
 

 

 

Die gesellschaftliche und kirchliche Vielfalt prägt die Arbeit und Organisation der 
Hauptabteilung XI - Kirche und Gesellschaft des Bischöflichen Ordinariats der Diözese 
Rottenburg-Stuttgart. Ihre unterschiedlichen Fachteams, Einrichtungen, Dienste und 
Organisationen widmen sich wichtigen Kontexten und Fragen des heutigen 
gesellschaftlichen Lebens.  
Für die Abteilung 1 – Strategie und Grundsatzfragen sucht die Hauptabteilung XI für 
den DJK-Diözesansportverband Rottenburg-Stuttgart e.V. zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine:n 
 

Referent:in für Jugend und Sport (w/m/d) 
(100 %, unbefristet) 

 
Die DJK (Deutsche Jugendkraft) ist der Verband für Sport in der katholischen Kirche. 
Er versteht sich als Brücke zwischen Kirche und Sport und hat in der Diözese 
Rottenburg-Stuttgart über 15 000 Mitglieder. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Konzeption und Durchführung von Bildungs- und Sportangeboten für 
unterschiedliche Zielgruppen 

• Begleitung der Verbandsgremien, insbesondere Sportausschuss und 
Jugendteam 

• Netzwerkarbeit in den Bereichen Kirche/ Sport/ Verband 

• Erarbeitung von Positionierungen zu gesellschaftspolitischen, sportethischen 
und jugendpolitischen Fragestellungen 

• Öffentlichkeitsarbeit (Webseite, Newsletter, Social Media, Jahresprogramm) 
 

Das bringen Sie mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Sportwissenschaft oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

• Erfahrung in der sportlichen, verbandlichen oder kirchlichen Jugend- und 
Vereinsarbeit 

• Fähigkeit zur konzeptionellen Arbeit im Schnittfeld von Sport, Kirche und 
Gesellschaft 

• Freude an der Zusammenarbeit in Gremien und Teams 

• Sicherer Umgang mit PC und Social Media, ggf. Adobe InDesign 

• Bereitschaft zur Wahrnehmung von Abend- und Wochenendterminen und 
Dienstreisen 

• Führerschein Klasse B 

• Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche 
 

Freuen Sie sich auf: 

• selbständiges Arbeiten in einem engagierten Team von Haupt- und 
Ehrenamtlichen 

• ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit viel Gestaltungsspielraum 

• die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 



• flexible Arbeitszeitmodelle mit der Möglichkeit, teilweise im Homeoffice zu 
arbeiten 

• Förderung von individueller Fort- und Weiterbildung 
 
Anstellung und Entgelt richten sich nach der Arbeitsvertragsordnung der Diözese 
Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS), vergleichbar dem Tarifvertrag des öffentlichen 
Dienstes der Länder (TV-L). Die Eingruppierung erfolgt in EG 11 AVO-DRS. 
 
Die Identifikation mit der katholischen Kirche setzen wir voraus. Die Zugehörigkeit zur 
katholischen Kirche ist wünschenswert. Schwerbehinderte Menschen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Dienstort ist das Bischof-Leiprecht-Haus in Stuttgart-Degerloch. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 11.09.2026 an die DJK-Geschäftsstelle, Sarah 
Kubin-Scharnowski, sakubinscharnowski@blh.drs.de, Tel. 0711/9791-4781 


